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段慧瑩 博士 Dr. Duan, Hui-Ying            2025.12 

現職: 國立臺北護理健康大學嬰幼兒保育系教授 

POSITIONS HELD: Professor, Infant and Child Care Department,  

National Taipei University of Nursing and Health Sciences  

學      歷  Education 

學    校    名    稱 學位 起迄年月 專 長 

The University of Hull (UK) MEd 1992/9-1993/12 教育碩士 

The University of Hull (UK) PhD 1997/9-2000/8 哲學博士 

經      歷 PROFESSIOANL EXPERIENCE 

服務機構及單位 職   稱 起迄年月 

榮民總醫院附設榮光幼稚園 

臺北市立石牌國小附設幼稚園 

慈濟技術學院附設實驗托兒所 

教師、園長、所長 

1985/8-1987/7 

1987/8-1995/7 

1995/8-1997/8 

慈濟技術學院幼兒保育系 

慈濟大學兒童發展與家庭教育學系 

Department of Child Development and Family 

Studies, Tzu Chi University 

副教授兼主任 Director 

Associate Professor 
1995/8 – 2004/7 

國立臺北護理學院師資培育中心 

Center of Teacher Education, 

National Taipei College of Nursing 

副教授兼主任 Director 

Associate Professor 
2005/8-2009/07 

國立臺北護理健康大學嬰幼兒保育系 

Infant and Child Care Department,  

National Taipei University of Nursing and Health 

Sciences 

副教授 

Associate Professor 

兼主任 Director 

教授 Professor 

2004/08-2025/07 

2011/8-2014/07 

2020/8~2023/07 

2025/08 ~迄今 

近
年
內
曾
參
與
之
相
關
專
案
計
畫 

計    畫    名    稱 職稱 計畫支援機關 起迄年月 

104 年度公私協力托嬰中心訪視
輔導計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2015/04-2015/12 

一零四資訊科技股份有限公司附
設新北市私立希望搖籃托嬰中心
托育品質發展計畫 

主持
人 

一零四資訊科技股份有
限公司附設新北市私立
希望搖籃托嬰中心 

2017/07~2018/06 

106 年完善保母照顧體系計畫 
主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2017/07~2019/02 

桃園國際機場股份有限公司員工
托嬰中心建置計畫 

主持
人 

桃園國際機場股份有限
公司 

2017/07~2018/08 

企業托育在各國托育政策、立法
及實施情形與我國企業托育實務
分析 

主持
人 

勞動部勞動及職業安全
衛生研究所 

2017/10~2018/09 

新北市公共托育現況與需求調查 
研究
員 

新北市政府 2018/07~2019/05 
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嬰幼兒托育服務創業案例教學之
研究 

主持
人 

教育部 2018/08~2019/07 

109 年度居家托育服務中心訪視
輔導人員增能培訓計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2020/4~2020/11 

110 年度前瞻基礎建設計畫-少子
化友善育兒空間建設-建構 0-2 歲
兒童社區公共托育計畫效益評估 

主持
人 

國家發展委員會 

National Development 

Council 

2021/7~2021/12 

臺北市市政大樓員工子女非營利
幼兒園增能督導計畫 

主持
人 

臺北市市政大樓員工子
女非營利幼兒園 

2021/9~2022/7 

111 年度居家托育服務中心及托
嬰中心訪視輔導人員增能培訓計
畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2022/04-2022/12 

112 年全國居家托育服務中心服
務品質提升計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2023/03-2024/03 

113 年全國居家托育服務中心督
導教育訓練計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 2024/02-2024/11 

居家托育服務定型化契約應記載
及不得記載事項研究計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2024/05-2025/05 

114 年全國居家托育服務相關人
員教育訓練實施計畫 

主持
人 

衛生福利部社會及家庭
署 

2025/03-2026/01 

 

⚫ 相關專業經歷 

1. 行政院人事行政總處公部門籌設職場托育設施評比作業小組委員 

2. 衛生福利部兒童及少年權益推動小組委員 

3. 衛生福利部社會及家庭署公私協力托嬰中心訪視/評鑑委員 

4. 衛生福利部社會及家庭署托育資源中心訪視/評鑑委員 

5. 衛生福利部社會及家庭署居家托育服務中心訪視/評鑑委員 

6. 國家教育研究院教育年報編輯委員 

7. 教育部公私立幼兒園輔導委員 

8. 教育部公私立幼兒園專業發展輔導訪視委員 

9. 勞動部企業托兒諮詢小組委員 

10. 勞動部勞動力發展署「托育人員」技術士技能檢定監評人員 

11. 經濟部標準檢驗局應施檢驗兒童用產品安全工作小組委員 

12. 財團法人台灣玩具暨生活用品研發檢測中心董事 

13. 財團法人幼兒教育基金會董事 

14. 中華幼兒教育改革研究會理事長、常務理事、常務監事 

15. 桃園市、基隆市托育制度管理委員會委員 

16. 高雄市婦女權益促進委員會委員 

17. 臺中市、宜蘭縣兒童及少年權益推動小組委員 
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18. 臺北市、新北市、桃園市、臺中市、宜蘭縣托嬰中心評鑑(輔導)委員 

19. 臺北市、新北市、桃園市幼兒園評鑑(輔導)委員 

20. 臺北市、新北市、桃園市、臺中市、宜蘭縣居家托育服務中心評鑑(輔導/

督導)委員 

21. Fully Certified Trainer of Program for Infant/Toddler Care (PITC) by the 

California Department of Education and WestEd (US) 

 

近年相關之著作及研究報告名稱 

期刊論文 

 居家式教保品質評估相關研究（2011.01）。輔仁社會研究-經濟問題與社會

責任。第一期。頁 209-233。ISSN:2220-2048 

 我國幼兒教育發展之議題與興革（2011.05）。收錄於我國百年教育回顧與

展望。105-120。ISBN:978-986-02-9802-6 新北市：國家教育研究院。 

 居家式保母使用網路資訊科技之需求探討（2011.07）周恬伊、段慧瑩（通

訊作者）。社會與區域發展學報。第三期一卷。27-58。 

 我國居家式托育服務之回顧與前瞻（2012.12）。兒童及少年福利期刊。20

期。69-88 頁。 

 居家式保母之嬰幼兒健康照護知能研究（2012.10）歐淑儀、段慧瑩（通訊

作者）。國立屏東科技大學人文社會科學研究。3 卷 3 期，111-138 頁 

 社會變遷中私立幼兒園未來發展議題與策略探究（2013.01）。幼兒教保研

究期刊。第 10 期，1-18 頁 

 多媒體融入嬰幼兒親職教育之互動教學對照顧者教養知能促進效果研究

（2013.11）。教育資料與研究。第 111 期。101-116. 

 嬰幼兒合作促進教保育優質化(2014.10) 。台灣教育評論 Taiwan Educational 

Review。3(6)。6-7。 

 居家托育服務督導體系回顧與前瞻 (2017.09)。社區發展季刊。159 期。頁 138-

146。段慧瑩 楊曉苓 張斯寧 

 Using the case method of instruction in a university child care entrepreneurship 

course in Taiwan (2020.12) .Education Journal. Vol.48 No.2 pp.107-134 

(TSSCI)。 

 嬰幼兒適性發展活動實務探析 (2021.07)。幼兒教育。331 期。pp.6-13。 

 Research and Implementation of a Web App for Developmentally Appropriate 

Learning. (2021.09) http://www.asmr-journal.com/HarperASMR.html。Applied 

Science and Management Research. Vol. 8, No. 1, pp. 137-151, 2021 DOI: 

10.6511/ASMR.202109_8(1).0013ISSN:23113928.  

 Maternal Confidence and Parenting Stress of First-Time Mothers in Taiwan: The 

Impact of Sources and Types of Social Support。Healthcare。(2022.05)。10(5) 

878。(SSCI) by Hsin-Hui Huang, Tzu-Ying Lee, Xin-Ting Lin, Hui-Ying Duan 

1,*(Correspondence)。https://www.mdpi.com/2227-9032/10/5/878/html 

http://www.asmr-journal.com/HarperASMR.html
https://www.mdpi.com/2227-9032/10/5/878/html
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 事業單位設置托兒設施之現況與挑戰。台灣勞工季刊 71 期(2022.09)。頁 34-

43。 

 Sleeping and Dietary Factors Associated with Chronic Fatigue Syndrome in 

Taiwanese Preschoolers。(SCIE)。Children-Basel。(2023/06)。10(7)。Su-Fen Huang 

and Hui-Ying Duan,* (Correspondence) 。
https://doi.org/10.3390/children10071149。 

 Study on Sports, Extracurricular Activities, Electronic Device Usage Factors 

Associated with Chronic Fatigue Syndrome in Taiwanese Preschoolers。(SCIE)。
Children-Basel 。 (2023/07) 。 10(8) 。 Su-Fen Huang and Hui-Ying Duan,* 

(Correspondence)。https://doi.org/10.3390/children10081278  

 親師關係中的信賴、信任與幸福感 (2024.06)。幼兒教育。336 期。pp.6-14 

 居家托育服務中心的 『能』與『難』。幼兒教育。340 期。pp.116-129。 

 Construction of Home-Based Childcare Quality Indicators in Taiwan。

International Journal of Early Childhood。審稿中。 

 

研討會論文或發表 

 The effects of Taiwan community childcare network on family child care 

providers quality。2010/01/07-01/10。The 8th annual Hawaii International 

Conference on Education。Presentation。proceedings paper。ISSN:1541-5880 

 A study of family child care quality –Applying and adapting the Family Day Care 

Rating Scale in a Taiwanese sample。2010/01/19-22。（Duan, Hui-Ying；Ju, 

Li-Rong）。The 6th International Conference on Science, Mathematics and 

Technology Education 。Parkview Hotel, Hualien, Taiwan。Presentation。

proceedings paper。 

 臺灣學前教育政策現況分析與展望。2011/06/14-06/18。第二屆海峽兩岸學

前教育研討會「海峽兩岸學前兒童發展與教育」。福建省教育廳。 

 Professionalization of Family Child care in Taiwan。2011/07/07-07/09。The 

63rd OMEP World Organization for Early Childhood Education Conference-

Meeting the Learning an Development Needs of Our young Citizens。Hong 

Kong University。 

 台灣實施幼托整合後之發展與挑戰。2012/04/23。第二屆兒童學國際研討

會。中國上海師範大學。 

 居家式托育人員健康照護知能之研究 Overview on Family Child Care 

Provider's Knowledge of Health Issues。2013.05/24。中臺科技大學 護理學院

2013 年第五屆國際研討會。 

 嬰幼兒適性發展活動研究。2013.05/18。2013 追求卓越的教保專業學術研討

會。朝陽科技大學。 

 國際華語文幼教師資培育與跨國實習及就業合作。2015.09.09~11。The 4th 

International Conference on the Teaching and Learning of Chinese as a Second 

Language。Singapore Centre of Chinese Language。 

https://doi.org/10.3390/children10071149
https://doi.org/10.3390/children10081278
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 第一屆兩岸四地（桂港澳臺）幼兒教育發展高峰論壇。2018.06.26。新時代

幼兒教師典範形象。 

 廣西北海職業教育大會專題講座: 臺灣 0-6 歲嬰幼專業師資培訓系統

2019.05.10 

 第六屆海峽兩岸學前教育論壇： 0～3 歲早期教育品質。2019.12.18-21。 

 Play-based Learning in Early Years Education: Play-based Learning Through 

interest Areas in Early Years Education.  Play in Early Years Seminar Series. 9 

June 2021. Delivery: MS Teams。Hong Kong Institute of Vocational Education  

 Strengthening Resilience in Children During Time of Change The 23rd 

Conference of Pacific of Early Childhood Education Research Association 

(PECERA). July 7-9, 2023。Hotel Grand Inna Kuta, Bali – Indonesia。Study on 

Electronic Device Usage Factors Associated with Fatigue Syndrome among 

Taiwanese Preschoolers。ORAL PRESENTATION。 

 美國密西根州三所非營利托育機構 0-3 歲班個案初探。2024 新北市 0-3 歲

嬰幼兒托育服務學術研討會。2024/11/09 

 The Effects of Daily Walking Activities on Preschoolers' Body Temperature 

and Emotional State。Symposium on Physical Activity and Outdoor 

Recreation. Jan.28 ~ Feb.2 2025。(Su-Fen HUANG；Hui Ying DUAN)。

University of Otago, New Zealand. ORAL PRESENTATION 

 以尊重為核心-RIE 在美國加州州立大學兒童中心之個案分析 (段慧瑩、馮

麗琦)。APERA-TERA 2025。2025/10/31~11/2。高雄中山大學。 

 嬰幼兒冒險遊戲初探 - 以紐西蘭奧塔哥大學附設兒童中心為例 (段慧瑩、

黃愫芬)。2025 新北市 0-3 歲嬰幼兒托育服務學術研討會。2025/11/08。

ORAL PRESENTATION 

 少子女化與 AI 時代下大學未來的創新經營(溫明麗、段慧瑩)。「前瞻未

來：人口變遷下少子女化的教育變革」國際學術研討會。Foreseeing the 

Future: Educational Reforms in Response to Declining Birth Rates amid 

Demographic Change。國立師範大學。2025/11/21~11/22。ORAL 

PRESENTATION 

 Balancing Child Protection and Privacy: An Analysis of Surveillance 

Practices in Taiwanese Childcare Centers (Duan, Hui Ying；Huang, Chen 

Hsi)。2025/12/02~12/06。The 31st Annual RECE (Reconceptualizing Early 

Childhood Education) Conference。Universidad Diego Portales and Universidad 

Alberto Hurtado，Santiago, Chile。ORAL PRESENTATION 

 

專書、專書論文、技術報告 

 幼兒園教師對新台灣之子教育議題因應與需求之研究。（2009.12）。（張

碧如、蔡嫦娟、段慧瑩、溫明麗）。台北：國立教育資料館。ISBN：978-

986-02-1457-4 
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 居家式教保服務理論與實踐研究。（2010.09）台北:華騰文化。ISBN：978-

986-6164-02-6。 

 新手父母快樂秘笈(套書 1-6 冊)（2010.10）台中市:內政部兒童局。ISBN：

978-986-02-4827-2。 

 教保機構經營與管理實務（2012.03）（二版）（段慧瑩、王立杰、田育

芬） 台北：永大書局。ISBN：978-986-6120-25-1 

 0-2 歲兒童親職教育教材暨教學手冊。（2012.07）。台中市:內政部兒童

局。 

 托嬰中心嬰幼兒適性發展活動實務指引。衛生福利部社會及家庭署。

（2013.06） 

 中華民國教育年報(95 年、96 年、97 年、98 年、100 年、101 年、102 年、

103 年、104 年、105 年、106 年、107 年、108 年)。【幼兒教育】專章。 

 事故傷害防制 – 托育機構事故傷害防制。(2019)。載於兒童醫療與健康政

策建言書(第十三章)。國家衛生研究院兒童醫學及健康研究中心。頁 559-

567。 

 托育服務環境安全檢核使用手冊 (第二版)(2019) (段慧瑩總主編)臺北市:衛

生福利部社會及家庭署 

 居家托育事故防制工作指引(2019)。(段慧瑩編著)臺北市:衛生福利部社會及

家庭署 

 居家托育服務中心訪視輔導工作指引(2019) (段慧瑩編著)。臺北市:衛生福

利部社會及家庭署 

 居家托育實務指引(2019) (段慧瑩編著)臺北市:衛生福利部社會及家庭署 

 企業托育在各國托育政策之角色與推動評估(2019) 臺北市:勞動部勞動及職

業安全衛生研究所 

 企業托育在各國托育政策、立法及實施情形與我國企業托育實務分析

Employer-provided childcare: Research report on the case of Taiwan and 

Transnational comparison 臺北市:勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

 托育服務創業案例教學研究(頁 219-235)。2019 教學創新示範學校國際研討

會：創建新世代的高教深耕教與學。國立雲林科技大學教學卓越中心/雲林

縣。 

 幼教源流與我國幼兒教保發展概況 (頁 151-214)，社會變遷與幼兒教保未來

展望(頁 533-553)，載於幼兒教保概論 (2021)。臺北市: 心理。 

 110 年度前瞻基礎建設計畫-少子化友善育兒空間建設-建構 0-2 歲兒童社區

公共托育計畫效益評估 (2022)。臺北市: 國家發展委員會。 

 居家托育服務中心服務品質管理指標（草案）(2024.02）。臺北市:

衛生福利部社會及家庭署 

 居家托育服務中心訪督人員教育訓練課程實施計畫(草案)(2025.12) 。臺北

市:衛生福利部社會及家庭署 
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專利 

嬰幼兒發展紀錄分析電子裝置。中華民國專利證書。新型第 M542829 號。

2017/6/1~2027/03/06 (江蔚文、林建平、段慧瑩、楊曉苓、王陽) 

 

近年教學服務成果 

1. 2014-2015 年指導系友朱俐蓉榮獲教育部青年署大專生創業計畫獎助

U-START 初階與進階段創業獎金，獎金總計 110 萬。 

2. 2015 年度國立臺北護理健康大學績優導師。 

3. 2017 年度國立臺北護理健康大學教學類教師彈性薪資優秀教師。 

4. 2018 年、2019 年指導學生榮獲科技部大專專題研究獎助。 

5. 2018 年指導學生全國大專院校第二屆「Healthy x Happy」創新提案構

想書競賽，榮獲全國第一名、第三名及優勝獎。 

6. 2018 年指導學生第三屆新創盃全國大專校院創意創新創業企劃競賽

(社會關懷組)，指導學生榮獲全國總決賽季軍，決賽特優 2 隊，決賽

優等 1 隊，決賽佳作 1 隊。 

7. 2023 年榮獲國立臺北護理健康大學彈性薪資優秀教師-輔導及服務類

第一名 

 


